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YEBO-YEBO Kenia: Skills Development Center
Afgelopen week ben ik terug aangekomen in Kenia na vier weken in Nederland, wat

een goeie aanleiding is om jullie te vertellen wat ik de afgelopen tijd heb
gedaan. De Tlaatste keer meldde ik dat ik in de auto zat naar Kenia en daar is de
afgelopen periode veel gebeurd.

Waar we in Malawi nog een opzet hadden met College en Cobperatie los van elkaar,
hebben we dat in Kenia samengevoegd. De ervaring leerde ons dat er veel onnodige
problemen ontstonden door dit apart te houden.

We zijn een samenwerking gestart met Sustainable
Rural Initiatives (SRI), dat is een Keniaanse
organisatie die als doel heeft het ontwikkelen en
verbeteren van vaardigheden van jongeren in
landelijke gebieden. Dit om een grotere kans op
financiéle onafhankelijkheid te creéren voor de
deelnemers.

Om hiermee van start te gaan zijn we begonnen met
de bouw van een werkplaats. Dit Skills
Development Center zal per 1 juli officieel van
start gaan. We hebben iemand in dienst. George,
die voor het Tand en het gebouw zal gaan zorgen.

Het kandidaatschap

We hebben er bewust mee gewacht om studenten te selecteren, tot ik vertrokken was,
omdat iets wat we noemen, de muzungu-factor, in de weg zou kunnen staan. Met
muzungu, wordt grofweg blanke mee bedoeld. De factor heeft te maken met het feit,
dat als er een blanke zich met een project bezig houdt, er mensen met een verkeerd
idee zich kunnen aanmelden, omdat veel jongeren er dan vanuit gaan, dat er
makkelijk veel geld te krijgen is. Wat vervolgens weer voor grote teleurstellingen
kan zorgen.



De selectie van de kandidaten wordt daarom nu alleen door lokale medewerkers
gedaan. Ze zullen een groep van tien jongeren selecteren, die een week gaan proef
draaien. Om te zien of ze daadwerkelijk gemotiveerd genoeg zijn. We hebben al
verschillende gesprekken met houtwerker-leraren gehad, waarvan we er drie
geselecteerd hebben. Die zullen daar in die week ook aanwezig zijn, waarna we van
de Teraren er één selecteren.

We verwachten dat er ongeveer een groep van zes kandidaat-leden aan de slag gaat.
Vanaf het begin zullen ze productie moeten draaien en meubels moeten maken, die
meteen geld gaan opleveren. Uiteraard weten we dat, dat het in het begin meer geld
zal gaan kosten dan het oplevert. Als de kwaliteit en de productiviteit voldoende
zijn kan worden begonnen met betaling. We hopen dat dat na een halfjaar zover is.
Het hangt ook af van de financiéle ruimte die er is. We verwachten wel dat na een
Jaar gewoon lidmaatschap van de codperatie mogelijk is. Dat houdt in dat men dan
kan verdienen al naar gelang men produceert. Of ze kiezen er voor om elders voor
zichzelf te starten. Ze krijgen tijdens het hele traject één dag per week les 1in
ondernemerschap om zich hierop ook goed voor te bereiden.

E Nieuwe techieken
ago. | . .
| The second Voor de ondernemerschapslessen werken we samen met de organisatie

best time is

Oyv.‘ Free Kenya. Deze organisatie gaat ons ook helpen met het opzetten van

een Tree Nursery. Want een meubelmakerij zonder het herplanten van
bomen kan natuurlijk niet!

Eén van de dingen die we gedaan hebben tijdens
de bouw is experimenteren met nieuwe technieken.
Voor de zijkanten van de poort hebben we gewerkt
met rammed earth, een techniek die tussen een
traditionele mudhouse en een betonnen huisje
inzit. Doordat je veel minder cement gebruikt
kan je een zelfde kwaliteit huis bouwen als
gewoon “gemetselde” huizen, maar met veel minder
kosten. We hopen dat we in de toekomst veel geld
kunnen besparen, door meerdere gebouwen op de
manier te construeren. En mensen te inspireren
op de manier te bouwen.

Ondertussen zijn we ook bezig met meubelontwerpen die gemaakt kunnen worden door
deelnemers voor de Europese markt.

Investering en sponsoring

De afgelopen tijd hebben we goede en grote investeringen gedaan. Helaas is de
sponsoring voor werkkapitaal en investeringen in salaris moeilijk bij grote
fondsen vandaan te halen. Daarom willen we graag nog een extra beroep op jullie
doen om een gulle bijdrage te leveren of een investering te doen, die we naar
verwachting binnen twee jaar terug kunnen betalen.
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